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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah adalah dokumen 

perencanaan Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) untuk periode 

jangka pendek satu tahun kedepan. Fungsi Renja OPD adalah sebagai 

acuan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi OPD dalam 

membangun daerah sebagai turunan dari Rencana Strategis dalam 

pembangunan daerah. Renja OPD memuat hasil evaluasi renja tahun 

lalu, dan memuat tujuan dan sasaran renja serta memuat program dan 

kegiatan untuk satu tahun kedepan, berpedoman pada Rencana 

Strategis OPD. Dengan demikian Renja OPD pada dasarnya merupakan 

penjabaran dari dokumen Renstra OPD dan salah satu komponen dari 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP). 

Pelaksanaan Renja OPD dalam tahun berjalan dilakukan pengukuran 

kinerja untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang dapat 

diwujudkan oleh OPD serta dilaporkan dalam suatu laporan kinerja yang 

disebut Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). 

Penyusunan Renja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 

Kabupaten Purbalingga Tahun 2019 dilaksanakan melalui serangkaian 

kegiatan diawali dengan hasil evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu, 

meliputi : evaluasi pencapaian target program dan kegiatan, analisis 

kinerja pelayanan dinas, review rancangan awal Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD), penelaahan usulan Program dan Kegiatan 

Masyarakat, dan penelaahan Kebijakan Nasional bidang Koperasi dan 

UKM. 

Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah sebagai salah satu OPD di 

Kabupaten Purbalingga memiliki tugas untuk membantu Kepala Daerah 

dengan tugas pokok dan fungsi menjalankan sebagian urusan 

pemerintahan dalam bidang Koperasi dan Usaha Kecil Menengah dalam 

rangka mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Purbalingga 2016 – 

2021 yaitu “Purbalingga yang mandiri, berdaya saing menuju 
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masyarakat sejahtera berakhlak mulia”. Tahun Anggaran 2019 adalah 

tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Koperasi dan Usaha 

Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga 2016 - 2021, yang dituangkan 

dalam Rencana Kerja Tahun 2019 yang memuat rencana program dan 

kegiatan, serta kebutuhan dana/pagu indikatif yang direncanakan untuk 

dianggarkan dalam APBD tahun tersebut. 

 

1.2.  Landasan Hukum 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tatacara Penyusunan,     Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

4. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2020; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tantang 

Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

7. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2014 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013-2018; 
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8. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 1 Tahun 2005 

tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah 

Kabupaten Purbalingga; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 1 Tahun 2009 

tentang  Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Purbalingga Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Purbalingga Tahun 2009 Nomor 1); 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 10 Tahun 2015 

tentang Pemberdayaan Koperasi, dan Usaha Mikro, Kecil dan 

Menengah di Kabupaten Purbalingga; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 8 Tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Purbalingga Tahun 2016-2021; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 12 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Purbalingga; 

 

1.3.  Maksud dan Tujuan 

Maksud dan tujuan penyusunan Dokumen Rencana Kerja Dinas 
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga Tahun 
2019 adalah selaras dengan maksud dan tujuan rencana strategis yaitu 
penyediaan dokumen perencanaan pembangunan yang berisi: 

 
a) Program indikatif yang penyusunannya mengacu dan berpedoman 

pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 
Kabupaten Purbalingga; 

b) Program indikatif yang penyusunannya mengacu dan berpedoman 
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten 
Purbalingga; 

c) Program indikatif yang penyusunannya mengacu dan berpedoman 
pada Rencana Strategis Dinas Koperasi dan Usaha Kecil 
Menengah Kabupaten Purbalingga; 

 
Adapun tujuan penyusunannya adalah menjabarkan rencana program 

dan kegiatan serta menetapkan target-target kinerja dan pendanaan 

indikatif tahunan sebagai bentuk komitmen organisasi bagi pencapaian 

kinerja yang optimal, serta sebagai arah dan acuan : 
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a) Menyusun Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan 
Anggaran; 

b) Menyusun Penilaian Kinerja Tahunan (SAKIP); 
c) Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun 
anggaran; 

d) Untuk menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara 
efektif dan efisien, berkeadilan dan berkelanjutan; 

e) Untuk menjamin terciptanya integritas, sinkronisasi dan sinergi 
antara Sekretariat dan Bidang-Bidang pada Dinas Koperasi dan 
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga. 

 

1.4.  Sistematika Penulisan 

Sistematika Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi dan Usaha Kecil 
Menengah Kabupaten Purbalingga Tahun 2019 didasarkan pada Pasal 
143 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah sebagai berikut : 

 
Bab I  : Pendahuluan  

Bab II  : Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu  

Bab III  : Rencana, Program, dan Kegiatan 

Bab IV : Penutup 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA DINAS TAHUN LALU 

 

2.1. Hasil Evaluasi Rencana Kerja (Renja) Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra SKPD 

Setelah ditetapkannya Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 

12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Purbalingga urusan pemerintahan mengenai Bidang 

Koperasi dan UMKM diserahkan kepada Dinas Koperasi dan Usaha 

Kecil Menengah. 

Pada tahun 2018 terdapat 4 Program yang dilaksanakan Dinas Koperasi 

dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga dalam mewujudkan 

Visi "Terwujudnya Koperasi, Usaha Mikro dan Kecil yang mandiri, 

berdaya saing, berwawasan lingkungan dan bertumpu pada 

pengembangan potensi daerah". 

Dari 4 Program yang dilaksanakan sampai dengan Triwulan ke Empat 

hampir semuanya dapat memenuhi target yang ditetapkan. Namun 

terdapat satu kegiatan yang blm dapat memenuhi target yaitu 

Penyusunan DED Pusat Oleh Oleh Kabupaten Purbalingga.  

Secara Keseluruhan Capaian fisik Program dan Kegiatan sampai 

dengan Tri wulan IV Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah  

Kabupaten Purbalingga mencapai 91,3 % dengan capaian realisasi 

keuangan sebesar 94,6 % 

Hasil Evaluasi rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan 

Pencapaian Perencanaan Strategis (Renstra) Organisasi Perangkat 

Daerah Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten 

Purbalingga s/d Tahun 2018 Tri wulan IV khususnya di Bidang Koperasi 

dan UMKM adalah sebagaimana tersebut dalam tabel dibawah :
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Tabel 2.1 
Formulir Evaluasi Hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Purbalingga 
Periode Pelaksanaan Tahun 2019 

 

Kode Program/Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcomes) / 

Kegiatan 
(Output) 

Target 
Renstra 

OPD 
pada 

Tahun 
2016 
s/d 

2021 
(period

e 
Renstra 

OPD) 

Target 
Kinerja 

dan 
anggaran 

Renja OPD 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2018 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2018 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

2018 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalana
n 2018 

Tingkat 
Capaia

n 
Realisa

si 
Target 

Renstra 
(%) 

                           

1.15.1.
15.01.
15 

PROGRAM 
PENUMBUHAN, 
PENGEMBANGAN, 
DAN 
PENINGKATAN 
KUALITAS 
MANAJEMEN 
KOPERASI 

                   

1.15.1.
15.01.
15.01 

Fasilitasi dan 
Pembinaan Usaha 
Koperasi 

Meningkatnya 
kualitas koperasi 

 100 
koperasi 

120  
koperasi 

100 
koperasi 

120  
koperasi 

100 100 
koperasi 

100 
koperasi 

100 
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Kode Program/Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcomes) / 

Kegiatan 
(Output) 

Target 
Renstra 

OPD 
pada 

Tahun 
2016 
s/d 

2021 
(period

e 
Renstra 

OPD) 

Target 
Kinerja 

dan 
anggaran 

Renja OPD 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2018 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2018 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

2018 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalana
n 2018 

Tingkat 
Capaia

n 
Realisa

si 
Target 

Renstra 
(%) 

1.15.1.
15.01.
15.02 

Peningkatan Kualitas 
SDM Koperasi 

Pembinaan dan 
Study Lapangan 

 50  
koperasi 

50  
koperasi 

50 koperasi 50  
koperasi 

100 105 
koperasi 

105 
koperasi 

100 

1.15.1.
15.01.
15.03 

Pengembangan 
Kelembagaan 
Perkoperasian 

Terbitnya  
Seftifikat  
Kesehatan  
Koperasi,  
Penyajian 
Laporan  
Keuangan  tepat  
waktu 

 125 
koperasi 

100  
koperasi 

125 
koperasi 

100 
koperasi 

100 100 
koperasi 

100 
koperasi 

100 

1.15.1.
15.01.
15.04 

Peringatan Hari 
Koperasi 

Terlaksananya 
Peringatan hari 
koperasi ke 67 

 1000 
masyarakat 

1000 
masyarakat 

1000 
masyarakat 

1000 
masyarakat 

100 1000  
paket 

1000 
paket 

100 

1.15.1.
15.01.
15.05 

Fasilitasi dan 
Pengawasan Kinerja 
Koperasi Syariah 

Meningkatnya  k 
Kesehatan  
Koperasi  
Syariah 

 30 
KJKS/UJK
S/KSPS 

30 
KJKS/UJKS/
KSPS 

30 
KJKS/UJK
S/KSPS 

30 
KJKS/UJK
S/KSPS 

100 40 
KJKS/UJK
S/KSPS 

40 
KJKS/UJ
KS/KSPS 

100 

1.15.1.
15.01.
15.06 

Pelatihan 
Perkoperasian 

Meningkatnya 
SDM pengelola 
Koperasi 

 40 
pengelola 
koperasi 

40  
pengelola 
koperasi 

40 
pengelola 
koperasi 

90 
pengelola 
koperasi 

100 - - - 
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Kode Program/Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcomes) / 

Kegiatan 
(Output) 

Target 
Renstra 

OPD 
pada 

Tahun 
2016 
s/d 

2021 
(period

e 
Renstra 

OPD) 

Target 
Kinerja 

dan 
anggaran 

Renja OPD 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2018 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2018 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

2018 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalana
n 2018 

Tingkat 
Capaia

n 
Realisa

si 
Target 

Renstra 
(%) 

1.15.1.
15.01.
15.08 

Revitalisasi Kinerja 
Koperasi 

Jumlah Koperasi 
Berprestasi 

 100 
koperasi 

10  
koperasi 

100 
koperasi 

10  
koperasi 

100 - - - 

1.15.1.
15.01.
15.09 

Pembinaan & 
Fasilitasi B.H (UU 
No.01 Tahun 2013) 

Terfasilitasinya 
Koperasi  baru  
dalam  
Pembiayaan  
Akta  Pendirian 

 50  
koperasi 

20  
koperasi 

50  
koperasi 

20  
koperasi 

100 10 
 koperasi 

10 
koperasi 

100 

1.15.1.
15.01.
15.10 

Fasilitasi Uji 
Kompetensi 
Pengurus Koperasi 

Meningkatnya 
Kopetensi 
Pengurus 
Koperasi 

 30  
koperasi 

30  
koperasi 

30  
koperasi 

30  
koperasi 

100 - - - 

                       

1.15.1.
15.01.
16 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN, 
PENINGKATAN 
PRODUKTIVITAS 
DAN DAYA SAING 
PRODUK UMKM 
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Kode Program/Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcomes) / 

Kegiatan 
(Output) 

Target 
Renstra 

OPD 
pada 

Tahun 
2016 
s/d 

2021 
(period

e 
Renstra 

OPD) 

Target 
Kinerja 

dan 
anggaran 

Renja OPD 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2018 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2018 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

2018 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalana
n 2018 

Tingkat 
Capaia

n 
Realisa

si 
Target 

Renstra 
(%) 

2.11.0
1.16.0
1 

Fasilitasi Sertifikat 
HAT Bagi UMKM 

Terfasilitasinya 
Sertifikasi Tanah 
Bagi Pelaku 
UMKM 

 75  
Sertifikat 

75  
Sertifikat 

75 
Sertifikat 

60 
Sertifikat 

86 % - - - 

2.11.0
1.16.0
2 

Workshop 
Kewirausahaan 

Terlaksananya 
Workshop 
Kewirausahaan 

 3 Kegiatan 3 Kegitan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100 85 UMKM 85 UMKM 100 

2.11.0
1.16.0
3 

Temu Usaha Pelaku 
UMKM 

Terlaksananya 
Temu Usaha 
Pelaku UMKM 

 3 Kegiatan 3 kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100 - - - 

2.11.0
1.01.1
6.04 

Gelar Produk UMKM Terfasilitasinya 
UMKM dalam 
keikutsertaan 
dalam pameran 
di luar derah 

 3 Kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100 6 kegiatan 6 kegiatan 100 

2.11.0
1.01.1
6.05 

Pelatihan 
Manajemen Usaha 
Kecil 

Meningkatnya 
kemampuan 
manajemen 
usaha pelaku 
UMKM 

 150 UMKM 150 UMKM 150 UMKM 150 UMKM 100 - - - 
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Kode Program/Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcomes) / 

Kegiatan 
(Output) 

Target 
Renstra 

OPD 
pada 

Tahun 
2016 
s/d 

2021 
(period

e 
Renstra 

OPD) 

Target 
Kinerja 

dan 
anggaran 

Renja OPD 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2018 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2018 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

2018 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalana
n 2018 

Tingkat 
Capaia

n 
Realisa

si 
Target 

Renstra 
(%) 

2.11.0
1.01.1
6.06 

Pelatihan 
Peningkatan 
Kapasitas SDM 
Pelaku UMKM (DBH-
CHT) 

Petatihan  
manajemen  dan  
orientasi 
pemasaran  
produk  UMKM 

 60 UMKM 60 UMKM 60 UMKM 60 UMKM 100 - - - 

2.11.0
1.01.0
7 

Fasilitasi Kemasan 
bagi UMKM 

Meningkatnya 
kualitas  
kemasan  
produk  UMKM 

 1 kegiatan 45 paket 
kemasan dan 
Label 

45 Paket 
kemasan 
dan label 

25 Label 
20 
Kemasan 

100 55 UMKM 55 UMKM 100 

2.11.0
1.01.1
6.10 

Penguatan 
Kelembagaan UMKM 

Pertemuan  
pembentukan  
dan penguatan  
kelembagaan 

 1 kali 1kali 1 kali 1 kali 100 - - - 

2.11.0
1.01.1
6.11 

Fasilitasi Hak Merk 
dan Halal Produk 
UMKM 

Terfasilitasinya 
Hak Merk dan 
Halal Produk 
UMKM 

 1 Kegiatan 1 Kegiatan 10 sertifikat 
halal  
20 hak 
merk 

10 sertifikat 
halal  
20 hak 

merk 

100 - - - 



Renja 2019 Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 11 

 

2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 
 
 

Tabel 2.2 
Pencapaian Kinerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 

Kabupaten Purbalingga 
 

 
 

 

 

Target Realisasi Capaian (%)

1 Jumlah Koperasi Aktif Unit 135 105,93 133            144 108,3              106,7                  

2 Jumlah Anggota Koperasi Orang 52,928 99,21 50.500       54.871        108,7              101,6                  

3 Pertumbuhan jumlah UMKM (Jumlah UMKM) Unit 86.877 100,00 86.877       86.877        100,0              100,0                  

4 Pertumbuhan UMKM Berorientasi Ekspor (jmlh UMKM Berorientasi Ekspor) Unit 45 87,5 40               36                90,0                80,0                    

5 Cakupan UMKM Yang Difasilitasi Promosi Pemasaran Unit 300 61,67 200 278 139,0              92,7                    

6 Cakupan UMKM Yang Difasilitasi Promosi Melalui Internet Unit 600 19,83 350 424 121,1              70,7                    

Program Penumbuhan, Pengembangan dan Peningkatan Kualitas Manajemen 

Koperasi

Program Pengembangan, Peningkatan Produktifitas dan Daya Saing Produk 

UMKM

Program Kemitraan, Promosi, dan pemasaran Produk UMKM

No Program Indikator Kinerja Daerah Satuan
Target RPJMD 

2016-2021

Capaian 

RPJMD s.d 

2017 (%)

2018 TW IV
Capaian 

RPJMD di 2018 

TW III (%)
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Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian

Unit 125 110 130 115 130
131

135 140 145

Orang 52,428 53.614  52,528 53.715  52,628 53,795 52,728 52,828 52,928

UMK 766.655   NA 85.000  84.614  85.250  86.877 85.500  85.750  86.000  

UMK 200 250 625 1194 1300 1350 1500 1700 2000

Unit NA NA 5 8 10 8 12 14 16

Unit 125 150 175 175 200 250 300

Unit 0 50 75 85 100 125 250

Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021Tahun 2017 Tahun 2018

2. Jumlah UMKM yang 

difasilitasi promosi dan 

pemasaran 

1. Jumlah Lembaga yang 

menjadi kemitraan UMKM

3. Jumlah UMKM yang 

difasilitasi promosi melalui 

internet

Tahun 2016

1. Jumlah Koperasi Aktif

2. Jumlah Anggota 

Koperasi

1.Jumlah  Usaha Mikro

2. Jumlah usaha Mikro 

Bersertifikat/ijin

URUSAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN

Koperasi dan 

UKM

1. Program Penumbuhan, 

Pengembangan, dan 

Peningkatan Kualitas 

Manajemen Koperasi

2. Program 

Pengembangan, 

Peningkatan Produktivitas 

dan Daya Saing Produk 

UMKM

3. Program Kemitraan, 

Promosi dan Pemasaran 

Produk UMKM
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2.3. Isu Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Fungsi OPD dan Catatan Strategis 

2.3.1. isu-isu penting dari penyelenggaraan tugas fungsi OPD 

Tujuan utama pembangunan adalah meningkatkan kesejahteraan dan 

kualitas hidup masyarakat. Jumlah penduduk miskin merupakan salah satu 

indikator utama untuk mengetahui tingkat kesejahteraan masyarakat suatu 

wilayah/daerah. Kemiskinan merupakan permasalahan yang multi kompleks. 

Dilihat dari aspek penyebab, kemiskinan dapat disebabkan karena faktor 

internal dan eksternal. Penyebab yang bersifat internal antara lain : 

1) Keterbatasan kondisi fisik seperti kecacatan (termasuk kecacatan 

mental) 

2) Terbatasnya kapasitas dan kompetensi akibat rendahnya tingkat 

pendidikan dan sebagainya 

3) Keterbatasan kepemilikan asset yang menyebabkan terbatasnya akses 

terhadap sumberdaya sosial dan ekonomi. 

Berdasarkan penyebab yang bersifat eksternal, kemiskinan dikelompokan 

menjadi 3 (tiga) kategori yaitu : 

1) Kemiskinan struktural  yaitu kemiskinan yang disebabkan karena adanya 

kebijakan yang tidak pro poor 

2) Kemiskinan cultural yaitu kemiskinan yang disebabkan karena adanya 

budaya yang tidak produktif 

3) Kemiskinan alamiah yaitu kemiskinan yang disebabkan karena kondisi 

lingkungan alam yang kurang menunjang kehidupan masyarakat seperti 

tanah yang tandus, rawan bencana dan sebagainya. 

Tidak hanya kemiskinan yang menjadi isu strategis kesejahteraan 

masyarakat, pembangunan manusia juga menjadi hak dasar yang dijamin 

konstitusi. Kemampuan daya beli memberikan gambaran tentang 

kemampuan masyarakat untuk memenuhi kebutuhan hidup agar dapat 

dikatakan memenuhi standar hidup layak. Dengan meningkatnya 

pendapatan seseorang diharapkan kemampuan daya beli akan meningkat 

pula, dengan syarat kenaikan pendapatan tidak dibarengi dengan kenaikan 

harga barang dan jasa yang jauh lebih tinggi dari kenaikan pendapatan 

tersebut. Untuk mendukung perkembangan ekonomi yang berkelanjutan dan 

inklusif, lapangan kerja yang penuh dan produktif, serta pekerjaan yang 

layak untuk semua orang. Memperkuat implementasi dan menghidupkan 

kembali kemitraan global untuk pembangunan yang berkelanjutan. Tidak 

hanya lapangan pekerjaan yang bekaitan dengan isu strategis bidang 

koperasi dan usaha mikro kecil dan menengah, keterbatasan modal, 
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kemampuan pemasaran yang terbatas, akses infromasi usaha rendah dan 

kelembagaan yang belum tertata menjadi faktor utama pula dalam 

peningkatan produktifitas dan daya saing koperasi, usaha kecil dan 

menengah. 

2.3.2.  Rekomendasi Catatan Strategis. 

1. Pertumbuhan Koperasi dan Usaha Mikro berperan dalam penyerapan 

tenaga kerja serta pengentasan kemiskinan. 

2. Penyertaan modal pada usaha-usaha daerah yang mendukung upaya 

peningkatan pertumbuhan potensi lokal dan daya saing daerah. 

3. Pertumbuhan Koperasi berperan dalam kontribusi pajak untuk 

pembangunan daerah. 

2.4. Review Terhadap Rancangan awal RKPD 

Berikut ini beberapa hal penting dari rancangan awal RKPD yang menjadi landasan 

pembangunan kaitannya dengan rencana  kerja Dinas Kopeasi dan Usaha Kecil 

Menengah Kabupaten Purbalingga menjalankan misi ke 5 “ MEMPERCEPAT 

PERTUMBUHAN DAN PEMERATAAN EKONOMI RAKYAT, DENGAN 

MENDORONG SIMPUL-SIMPUL PEREKONOMIAN UTAMANYA INDUSTRI 

PENGOLAHAN DAN MANUFAKTUR, PERDAGANGAN, JASA PARIWISATA, 

INDUSTRI KREATIF DENGAN TETAP BERORIENTASI  PADA KEMITRAAN 

DAN PENGEMBANGAN POTENSI LOKAL SERTA DIDUKUNG DENGAN 

PENCIPTAAN IKLIM KONDUSIF UNTUK PENGEMBANGAN USAHA, 

INVESTASI DAN PENCIPTAAN LAPANGAN KERJA ” 

Pembangunan ekonomi menduduki posisi yang sangat strategis karena 

keberhasilan pembangunan ekonomi akan sangat menentukan keberhasilan 

pembangunan di bidang-bidang lainnya. Meningkatnya pendapatan per kapita 

masyarakat sebagai hasil dari pembangunan ekonomi akan meningkatkan daya beli 

yang pada akhirnya akan meningkatkan kemampuan masyarakat dalam 

mengakses berbagai sumber daya dalam rangka meningkatkan kualitas kehidupan 

dan semakin meningkatkan aktifitasnya dalam bidang ekonomi. 

Upaya meningkatkan pendapatan per kapita masyarakat dilakukan dengan 

mendorong pertumbuhan ekonomi daerah melalui peningkatan produksi dan nilai 

tambah pada masing-masing sektor ekonomi. Namun demikian, pertumbuhan 

ekonomi yang tinggi tidak serta merta meningkatkan pendapatan per kapita riil 

seluruh masyarakat apabila tidak terdistribusi secara merata. Tujuan jangka 

menengah yang ingin dicapai dari Misi ke – 5 adalah meningkatnya Kesejahteraan 

dan Pemerataan Ekonomi Masyarakat, dengan sasaran utama sesuai bidang 

pemerintahan pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah yaitu : 
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Meningkatnya kemandirian dan daya saing Koperasi, Usaha Mikro dengan indikator 

kinerja : 

  Persentase Koperasi Sehat. 

  Persentase Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil 

 

Untuk mewujudkan indikator kinerja tersebut, Dinas Koperasi dan Usaha Kecil 

Menengah mempunyai beberapa program yaitu : 

 

1. Program Penumbuhan, Pengembangan dan Peningkatan Kualitas 

Manajemen Koperasi 

2. Program Pengembangan, Peningkatan Produktifitas dan Daya Saing 

Produk Usaha Mikro 

3. Program Kemitraan, Promosi dan Pemasaran Produk Usaha Mikro 

 

 

 



Renja 2019 Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 16 

 

Tabel 2.4 
Review Terhadap Rancangan awal RKPD tahun 2019 

Kabupaten Purbalingga 
 

No BIDANG/ 
URUSAN 

Jumlah 
Program 

Jumlah 
Kegiatan 

Outcome 
/ Output 

Indikator Jumlah Pagu 

  Urusan Wajib 
Bukan 
Pelayanan Dasar 

        2.550.238.996,00 

  Koperasi, Usaha 
Kecil dan 
Menengah 

4 15 12/15   2.550.238.996,00 

I  Program 
Penguatan 
Kelembagaan 
Perangkat 
Daerah  

1 6 1 1.Terpenuhinya 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Yang 
profesional 

555.000.000,00 

1 Penyediaan 
Bahan dan Jasa 
Perkantoran 

  1 1   190.100.000,00 

2 Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 

  1 1   105.000.000,00 

3 Pemeliharaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kantor 

  1 1   209.900.000,00 

4 Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kantor 

  1 1   32.000.000,00 

5 Pendidikan dan 
Pelatihan 
Pegawai 

  1 1   8.000.000,00 

6 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
dan Laporan 
Kinerja OPD 

  1 1   10.000.000,00 

II  Program 
Penumbuhan, 
Pengembangan, 
dan Peningkatan 
Kualitas 
Manajemen 
Koperasi  

1 3 4 1. Meningkatnya 
SDM Koperasi yang 
dilatih      
2. Prosentase 
pemeriksaan 
Laporan keuangan 
koperasi  
3. Meningkatnya 
Anggota dan aset 
koperasi,  
4. Prosentase 
koperasi yang 
berkembang dan 
Melakukan 

424.085.000,00 
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Diversifikasi 

1 Pengendalian 
dan Pengawasan 
Usaha Koperasi 

  1 2  200.000.000,00 

2 Penumbuhan 
Koperasi 

  1 1   82.065.000,00 

3 Pengembangan 
Koperasi 

  1 1   142.020.000,00 

III  Program 
Pengembangan, 
Peningkatan 
Produktivitas 
dan daya saing 
produk UMKM  

1 3 3 1. Prosentase pelaku 
usaha mikro yang 
dibina,  
2. Prosentase UMKM 
yang difasilitasi 
Sertifikat,  
3. Produk UMKM 
yang memenuhi 
Standar 
Pengemasan 

984.079.000,00 

1 Penguatan 
Kelembagaan 
Usaha Mikro 

  1 1  368.024.000,00 

2 Sertifikasi 
Produk Usaha 
Mikro dan Kecil 

  1 1   333.500.000,00 

3 Kemasan Produk 
UKM 

  1 1   282.555.000,00 

IV  Program 
Kemitraan, 
Promosi dan 
Pemasaran 
Produk UMKM  

1 3 4 1. Even Gelar 
produk  Yang diikuti, 
2. Terfasilitasinya 
sarana pemasaran 
bagi produk UMKM 
Purbalingga,  
3. Even temu Usaha 
UMKM,  
4. Prosentase UMKM 
yang difasilitasi 
Promosi melalui 
internet 

587.074.996,00 

1 Gelar Produk 
UMKM 

  1 2   464.575.000,00 

2 Pengembangan 
Sarana 
Pemasaran 
Produk UMKM 

  1 1   72.499.996,00 

3 Temu Usaha 
Pelaku UMKM 

  1 1   50.000.000,00 

            2.550.238.996,00 
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2.5.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Untuk mewujudkan tujuan pembangunan Koperasi dan UMKM perlu ditindaklanjuti 

dengan penyusunan program dan kegiatan riil, yang mengakomodasi usulan 

kegiatan prioritas dari musrenbang tingkat kecamatan. Terdapat usulan program 

dan kegiatan yang diusulkan oleh Bupati Purbalingga dan hasil usulan Pra 

Musrenbang dari masyarakat. Usulan Musrenbang diakomodir melalui program 

kegiatan sebagai berikut : 

a. Program Pengembangan Peningkatan Produktifitas dan Daya Saing Produk 

UMKM 

b. Program Kemitraan, Promosi dan Pemasaran Produk UMKM 

Adapun rencana aksi pelaksanaan musrenbang dapat dilihat dalam table dibawah 

ini: 

Tabel 2.6 
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2019 

Kabupaten Purbalingga 

 

No Program / Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Besaran / 
Volume 

Catatan 

            

1 Pelatihan Usaha 
Mikro (Sapu)  

Desa 
Gondang 

Meningkatnya 
kualitas usaha 
mikro 
khususnya sapu 

1 Paket Rp. 50.000.000,- 

2 Peningkatan produksi 
local dan tumbuhnya 
ekonomi Usaha Mikro 

Desa 
Karangmalang 

Meningkatnya 
produksi lokal 

8 kelompok / 80 
orang 

Rp. 200.000.000,- 

3 Bantuan Gerobak 
Sate 

Desa Blater 
Kec. 
Kalimanah  

Terfasilitasinya 
Sarana Promosi 
Bagi UMKM 

1 kelompok Rp. 500.000.000,- 

4 Pelatihan olahan hasil 
bumi (Kopi) 

Desa 
Danasari 

Meningkatnya 
kualitas usaha 
mikro 
khususnya kopi 

1 kelompok Rp. 40.000.000,- 

5 Pendataan Pelaku 
UMKM Purbalingga 

Purbalingga Adanya 
database 
UMKM 

1 kegiatan Rp. 100.000.000,- 

6 Pendirian Kampung 
Batik 

Purbalingga Terwujudnya 
Kampung batik 
di Purbalingga 

1 Kawasan Rp. 500.000.000,- 

7 Pemberdayaan 
Ekonomi Pesantren 

Purbalingga Terfasilitasinya 
Pelatihan di 

75 Pesantren Rp. 787.500.000,- 
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No Program / Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Besaran / 
Volume 

Catatan 

Pesantren-
Pesantren di 
Kab.Purbalingg
a 

         TOTAL Rp. 2.177.500.000,- 
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BAB III 
 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 
 
 

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

Sesuai dengan Renstra Kementerian Koperasi dan UKM RI Tahun 2015-2019, 

upaya pemberdayaan KUMKM secara nasional diarahkan melalui visi 

“Meningkatkan daya saing Koperasi dan UMKM sehingga mampu tumbuh 

menjadi usaha yang berkelanjutan dengan skala yang lebih besar (“Naik 

Kelas”) dalam rangka mendukung kemandirian perekonomian nasional.” 

dengan misi terdiri atas : 

1. Mengimplementasikan good governance (tata kelola pemerintahan yang baik). 

2. Menumbuhkan dan rnengembangkan kewirausahaan Koperasi dan UMKM. 

3. Meningkatkan daya saing Koperasi dan UMKM. 

4. Mengembangkan pembiayaan dan penjaminan bagi Koperasi dan UMKM. 

5. Meningkatkan kualitas kelembagaan koperasi dan kesadaran berkoperasi. 

Dari visi dan misi tersebut, terdapat 5 (lima) fokus prioritas yang ingin dicapai dalam 

pemberdayaan KUMKM yang meliputi : 

1. Peningkatan kualitas sumber daya manusia. 

2. Peningkatan akses pembiayaan dan perluasan skema pembiayaan. 

3. Peningkatan nilai tambah produk dan jangkauan pemasaran. 

4. Penguatan kelembagaan usaha. 

5. Kemudahan, kepastian dan perlindungan usaha. 

Sebagai percepatan pembangunan di bidang Koperasi dan UMKM, Kementerian 

Koperasi dan UMKM RI juga mengeluarkan 7 Key Development Milestones yang 

terdiri atas : 

1. Koperasi berkualitas bertumbuh sebanyak 20 % per tahun. 

2. Tersedianya sistem informasi KUKM online. 

3. Kredit Usaha Rakyat terdistribusi dengan baik. 

4. Tubuh dan kembangnya Wirausaha Baru. 

5. Program OVOP berhasil. 

6. Tumbuh dan kembangnya Koperasi berskala besar. 

Pada dasarnya, penetapan Rencana Stategis Dinas Koperasi dan Usaha Kecil 

Menengah Kabupaten Purbalingga merupakan bentuk pengembangan dari Visi dan 

Misi yang telah ditetapkan sebelumnya. Dikaitkan dengan Renstra kementrian / 

lembaga maupun renstra provinsi. Kebijakan, Program dan Kegiatan Kementrian : 
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1. Lembaga Pengelola Dana Bergulir-Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan 

Menengah (LPDB-KUMKM). 

2. Rencana Program / kegiatan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah. 

3. Pelaksanaan koordinasi perencanaan kegiatan antar Kementerian Koperasi dan 

Usaha Kecil dan Menengah dengan dinas yang membidangi Koperasi dan 

Usaha Kecil dan Menengah di Daerah (Propinsi dan Kabupaten/Kota). 

 
3.2. Tujuan dan Sasaran 

Sesuai dengan Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 91 tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas 

Koperasi Dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga, maka dalam 

kebijakan pembangunan Koperasi dan UMKM, Dinas Koperasi dan Usaha Kecil 

Menengah Kabupaten Purbalingga senantiasa memperhatikan faktor konektivitas 

serta potensi daerah yang ada guna mengoptimalkan nilai ekonomi yang akan 

diterima masyarakat koperasi dan UMKM. Penumbuhan usaha – usaha baru 

disesuaikan oleh potensi sumber daya lokal yang ada serta pengembangan 

infrastruktur ekonomi dengan memperhatikan ketersediaan bahan baku, sumber 

daya manusia, serta sumber-sumber energi memastikan bahwa usaha yang 

dilakukan oleh Koperasi dan UMKM akan berkelanjutan serta memiliki keunggulan 

komparatif. Pengembangan Koperasi dan UMKM juga diarahkan untuk mendorong 

terjadinya keseimbangan melalui distribusi sumber daya ekonomi yang ada antar 

kawasan strategis, hal ini tentunya selaras dengan strategi dan arah kebijakan 

pengembangan wilayah pada Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan yang 

dilaksanakan oleh Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten 

Purbalingga yang berkaitan dengan pelayanan bidang Koperasi dan UMKM dapat 

diidentifikasi permasalahan sebagai berikut : 

1. Belum optimalnya Perencanaan maupun hasil kajian yang disusun Dinas 

Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga baik oleh internal 

maupun oleh Dinas Teknis terkait. 

2. Optimalisasi koordinasi antara institusi perencana dengan pemegang otoritas 

penganggaran, untuk menjaga konsistensi antara perencanaan dan 

penganggaran, sehingga program dan kegiatan yang telah direncanakan tidak 

tereduksi di dalam proses penganggaran. 

3. Masih kurangnya SDM yang memiliki skill dan kompetensi sesuai dengan tugas 

dan kewajiban utamanya. 

4. Belum terkelolanya sumber data dan informasi yang mendukung proses 

Pembinaan dan pelayanan sehingga sumber data masih minim. 
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5. Belum tersusunnya standar kinerja yang terukur bagi setiap jabatan struktural 

maupun fungsional serta pelaksana di lingkungan Dinas Koperasi dan Usaha 

Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga. 

6. Belum optimalnya alokasi anggaran untuk pengembangan SDM dan 

Pelaksanaan program kegiatan sesuai TUPOKSI. 

Tujuan dan sasaran pada hakekatnya merupakan penjabaran dari misi untuk 

mewujudkan visi pembangunan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah selama 

kurun waktu 2016-2021. Tujuan dan sasaran pada diuraikan sebagai berikut : 

a. Mewujudkan Koperasi yang berkualitas dan sehat. 

Tujuan : Meningkatkan peran Koperasi dalam perekonomian Kabupaten 

Purbalingga. 

Sasaran : Meningkatnya peran Koperasi dalam perekonomian Kabupaten 

Purbalingga. 

 

b. Mengembangkan Produk Unggulan UMKM Kabupaten Purbalingga yang 

berdaya saing. 

Tujuan : 

1. Meningkatkan Jumlah Produk OVOP berbasis Koperasi di Kabupaten 

Purbalingga. 

2. Meningkatkan daya saing KUKM di Kabupaten Purbalingga. 

Sasaran : 

1. Bertambahnya jumlah Produk OVOP berbasis Koperasi di Kabupaten 

Purbalingga 

2. Meningkatnya daya saing KUKM di Kabupaten Purbalingga. 

 

c. Penumbuhan wirausaha baru dan perluasan kesempatan kerja. 

Tujuan : 

1. Meningkatkan jumlah wirausaha di Kabupaten Purbalingga. 

2. Meningkatkan penyerapan tenaga kerja oleh KUMKM 

3. Meningkatkan kualitas SDM Pengelola Koperasi dan UMKM 

Sasaran : 

1. Meningkatnya jumlah wirausaha baru di Kabupaten Purbalingga. 

2. Meningkatnya penyerapan tenaga kerja oleh Koperasi dan UMKM. 

3. Mewujudkan Sumber Daya Manusia Pengelola Koperasi dan UMKM yang 

kompeten 

4. Meningkatnya kualitas SDM Pengelola Koperasi dan UMKM. 
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3.3.  Program dan Kegiatan 

Untuk mewujudkan tujuan pembangunan Koperasi dan UMKM perlu ditindaklanjuti 

dengan penyusunan program dan kegiatan riil. Berikut disajikan rencana program 

dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif pada 

Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga Tahun 2019 

dan Prakiraan Maju Tahun 2020 dalam tabel berikut ini : 
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3.3. Program dan Kegiatan 

Tabel 3.3 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2019 

Dan Prakiraan Maju Tahun 2020 
Kabupaten Purbalingga 

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2019  

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN PURBALINGGA 

Urusan/ Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 
Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2019 
 

Catatan Penting Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2020 

Lokasi Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 
Indikatif 

Sumbe
r Dana 

Target 
Capaia
n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 
Indikatif 

  

Dinas Koperasi Usaha Kecil Dan 
Menengah 
  

             
3.544.030.000  

                                       
-    

     
3.985.263.350  

Program Penguatan 
Kelembagaan Perangkat Daerah 

                       
594.221.000  

                    
694.344.250  

1 Penyediaan Bahan dan Jasa 
Perkantoran 

Kebutuhan 
operasional 
kantor 

DinkopUK
M 

12 
Bulan 

                  
223.766.000  

APBD  Honorarium PNS 
48.400.000, 
Honorarium Non PNS 
36.600.000, Uang 
Lembur 5.256.000, 
Belanja Bhn Pakai 
habis 20.450.000, 
Perlengkapan kantor 
2.525.000, Jasa 
Kantor 85.020.000, 
Cetak dan 
Pengadaan10.154.000
, Makan dan Minum 
Tamu dan rapat 
16.500.000,-  

12 
Bulan 

258.571.000 

2 Rapat-rapat Koordinasi dan 
Konsultasi 

Perjalanan 
dinas dalam 
dan luar 
daerah 

DinkopUK
M 

 DD 
247 
kali 
LD 
142 
kali 

135.000.000 APBD  Dalam daerah 247 
Luar Daerah 142 kali  

270 kali 165.000.000 
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3 Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Kantor 

Pemeliharaan 
fasilitas kantor 

DinkopUK
M 

12 
bulan 

192.720.000 APBD  Honorarium tenaga 
kebersihan,honorarium 
jasa pemeliharaan 
website,pemeliharaan 
kendaraan roda 4 =3 
unit,kendaraan roda 2 
=16 unit, Penyediaan 
BBM,Pembayaran 
pajak roda 4 
=3unit,kendaraan roda 
2=16 unit, 
Pemeliharaan gedung 
dan bangunan,   

12 bulan 221.628.000 

4 Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Kantor 

Peningkatan 
fasilitas kantor 

DinkopUK
M 

12 
paket 

25.000.000 APBD Peningkatan fasilitas 
kantor 

10 
Paket 

28.750.000 

5 Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai 

Keikutsertaaa
n PNS dalam 
diklat/pelatiha
n 

DinkopUK
M 

10 
PNS 

8.000.000 APBD Pelatihan Pegawai 
Bidang Koperasi dan 
UKM 

15 PNS 9.200.000 

6 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan Laporan 
Kinerja SKPD 

RENSTRA, 
RENJA, 
LKPD, LPPD, 
LAKIP, LKD, 
RKPD 

DinkopUK
M 

8 lap 9.735.000 APBD   8 lap 11.195.250 
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Program Pengembangan, 
Peningkatan Produktifitas dan 
Daya Saing Produk UMKM 
  

           
1.743.709.000  

APBD  
 

       
2.872.290.350  

10 Penguatan 
Kelembagaan 
Usaha Mikro 
dan Kecil 

Prosentase 
pelaku 
usaha mikro 
kecil yang di 
bina 

Purbalingga 5 Kegiatan 598.022.000 APBD Honor  THL Pendamping 
Kecamatan, Pelatihan-
Pelatihan 5 Desa wayang 
syket 22 kali,Kunjungan 
Pelaku UMKM ke Pameran 

  687.725.300 

11 Sertifikasi 
Produk usaha 
mikro dan kecil 

Prosentase 
UMKM yang 
difasilitasi 
Sertifikat 

Purbalingga 50 Sertifikat 
HAKI 

155.000.000 APBD Sertifikat halal 15 , pirt,  
Monitoring 

60 
srtfk
t 
HA
KI 

178.250.000 

Program Penumbuhan, 
Pengembangan, dan 
Peningkatan Kualitas 
Manajemen Koperasi 

                
364.025.000  

              
418.628.750  

7 Pengendalian dan 
pengawasan usaha koperasi 

Meningkatnya 
SDM koperasi 
yang dilatih 

Purbaling
ga 

120 kop 141.065.000 APB
D 

 Honor panlak 7 org, Honor 
komite syariah 8 org, honor 
thl 1 org, ATK, rapat panlak 
dan dewan syariah 4 kali, 
Rapat koordinasi dgn BUMN 
2 kali @ 40 org,Pelatihan kop 
40 org, Plthn penysn.laporan 
40 org, Study lapang ke jatim 
50 org, DD, DL,Honor 
Narsum  

120 
kop 

162.224.750 

    Prosentase 
pemeriksaan 
laporan keuangan 
Koperasi 

            

8 Penumbuhan koperasi Meningkatnya 
Anggota dan aset 
Koperasi 

Purbaling
ga 

3 
Persen 

80.940.000 APB
D 

 Biaya notaris kop baru 6 
kop@2 jt, Bintek kop 60 org, 
Pembinaan adms keungan 
dan kelembagaan 145 kop, 
Konsolisadi dan koordinasi ke 
dinkop provinsi  

5 
Per
sen 

93.081.000 

9 Pengembangan Koperasi Prosentase 
Koperasi yang 
berkembang dan 
melakukan 
diversifikasi usaha 

Purbaling
ga 

2 
Persen 

142.020.000 APB
D 

Pasar murah 6 kali 1.000 
paket sembako, Pesta Rakyat 
Gratis jajnan pasar 3.000 
item 
mknan,Rapatkoordinasi,Parti
sipasi harkop provinsi, 
Lomba2 harkop 

3 
Per
sen  

163.323.000 
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12 Kemasan 
Produk UKM 
(DBH-CHT) 

Produk UKM 
yang 
memenuhi 
standar 
pengemasan 

Purbalingga 60 umkm 203.187.000 APBD Fasilitasi Kemasan dan 
Label 55 umkm 

60 
umk
m 

233.665.050 

13 Pemberdayaan 
Ekonomi 
Pesantren 

Peningkatan 
Usaha 
Ekonomi 
Pesantren 

Kab.Purbalingga 75 pesantren 787.500.000 APBD Pelatihan Usaha di 
Pesantren 

75 
pes
antr
en 

  

 

Program Kemitraan, Promosi dan 
Pemasaran Produk UMKM 

  

    842.075.000 APBD     886.325.000 

14 Gelar produk Event gelar 
produk yang 
diikuti 

DKI 
Jkt,jateng,DIY,B
arlingmascakep 

4 Pameran , 6 
festifal 

719.575.000 APBD Pameran jakarta, Semarang 
, karsidenan Banyumas dan 
Festival Batik dan makanan 
Purbalingga,oleh2 khas pbg 
termasuk  wayang suket 

4 
Pame
ran , 
6 
festifa
l 

719.575.000 

15 Pengembanga
n sarana 
pemasaran 
produk UMKM 

Terfasilitasinya 
sarana 
pemasaran 
bagi produk 
UMKM 
purbalingga 

Kab.Purbalingga 5 kelompok 72.500.000 APBD Bantuan Gerobak untuk 
kelompok Pelaku Usaha 
UMKM 

5 
kelom
pok 

83.375.000 

16 Temu Usaha 
Pelaku UMKM 

Event Temu 
pelaku usaha 
UMKM 

Kab.Purbalingga 2 Event Diikuti 50.000.000 APBD 2 kali Temu Usaha Para 
Pelaku UMKM 

2 
Event 
Diikuti 

83.375.000 

Prosentase 
UMKM yg 
difasilitasi 
promosi 
melalui 
internet 

  200 pelaku 
UMKM 

200 
pelak
u 
UMK
M 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 

Kabupaten Purbalingga Tahun 2019 ini merupakan rencana kerja tahunan 

berdasarkan Renstra Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten 

Purbalingga Tahun 2016 - 2021 dalam menunjang tercapainya Visi dan Misi 

Kabupaten Purbalingga “Purbalingga yang mandiri dan berdaya saing, 

menuju masyarakat yang sejahtera dan berakhlak mulia”. 

Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha kecil Menengah Kabupaten 

Purbalingga  sebagai bahan dalam penyusunan usulan rencana kegiatan 

fasilitasi pembangunan yang bersumber dari anggaran APBD Tahun 

Anggaran 2019 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun 

lalu. 

Dengan adanya Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 

Kabupaten Purbalingga, maka penetapan prioritas pembangunan yang 

merupakan upaya penjabaran dari visi dan misi instansi diharapkan akan 

lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan, dengan 

sesama OPD lingkup Pemerintah Kabupaten Purbalingga maupun dengan 

OPD yang membidangi fungsi lain. 

 

Purbalingga,  03 Juli  2018 

Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil 

Menengah Kabupaten Purbalingga 

 
 
 

Drs. BUDI SUSETYONO, MPA 
Pembina Tingkat I 

                                                            NIP. 19630912 198503 1 015 

 


