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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama 
: SRI HARYANTO PURWANDONO, SE
Jabatan 

: Kepala Bidang Pemerintahan dan Kesos
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 

: KUSMARTADHI, SH
Jabatan 

: Kepala BAPPELITBANGDA
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	Pihak Kedua,

KEPALA BAPPELITBANGDA

KUSMARTADHI, SH

Pembina Utama Muda

NIP. 196503151991031013


	Purbalingga, 7 September  2017
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Kesos
SRI HARYANTO PURWANDONO, SE 
Pembina
 NIP. 19620522 198611 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama 
: DANANG NUSWANTORO, S,STP
Jabatan 

: Kepala Sub Bidang Pemerintahan dan Pemberdayaan 



  Masyarakat 
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 
: SRI HARYANTO PURWANDONO, SE 
Jabatan 

: Kepala Bidang Pemerintahan dan Kesos 
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Kesos
SRI HARYANTO PURWANDONO, SE 

P e m b i n a

NIP. 19620522 198611 1001

	Purbalingga, 7 September  2017
Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pemerintahan PMD
DANANG NUSWANTORO, S,STP Penata Tk I
NIP. 19780702 199703 1.001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama 
: HERU SRI WIBOWO, S.Sos, M.Si.
Jabatan 

: Kepala Sub Bidang  Sumber Daya Manusia
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 
: SRI HARYANTO PURWANDONO, SE 
Jabatan 

: Kepala Bidang Pemerintahan dan Kesos 

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Kesos
SRI HARYANTO PURWANDONO, SE 

P e m b i n a

NIP. 19620522 198611 1001

	Purbalingga, 7 September  2017
Pihak Pertama,

Kepala Sub Bidang Penanaman Modal dan Ekonomi Makro

HERU SRI WIBOWO, S.Sos, M.Si.

Penata 
NIP. 19760224 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama 
: WINDU HARTONO, S.H.
Jabatan 

: Kepala Sub Bidang Kesehatan dan Kesra
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 
: SRI HARYANTO PURWANDONO, SE 
Jabatan 

: Kepala Bidang Pemerintahan dan Kesos 

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Kesos
SRI HARYANTO PURWANDONO, SE 

P e m b i n a

NIP. 19620522 198611 1001

	Purbalingga, 7 September  2017
Pihak Pertama,

Kepala Sub Bidang Pengembangan Dunia Usaha
WINDU HARTONO, S.H.

Penata Tk.I
NIP. 19620122 198303 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA


BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, 


DAN PENGEMBANGAN DAERAH 


Jl.  Jambukarang No. 8 Telp. (0281) 891450, Fax (0281) 895194


PURBALINGGA – 53311
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